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खिजीदेम्वा गाउँपाखिका 

खिजीफिाटे, ओििढ ुंगा 

 कोशी प्रदेश, नेपाि 

स्थानीय राजपत्र 

भागः२       िण्डः६      सुंखयाः१        खिख ः२०८२/०६/२९

    

 

काययपाखिकाबाट जारी खनयिाविी खनदेखशका र काययखवखिहरु 

नेपािको सुंखविानको िारा २२६ बिोखजि खिजीदेम्वा गाउँ 

काययपाखिकािे बनाएको  ि िेखिए बिोखजिको काययखवखि 

सवयसािरणको जानकारीको िाखग प्रकाशन गररएको छ । 

 

विद्यालय कर्मचारी र प्रारम्भिक बालविकास  सहजकर्ाम 
(म्िक्षक) छनोट र्था  व्यिस्थापन कायमविधि,२०८२ 
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  विद्यालय कर्मचारी र प्रारम्भिक बालविकास  सहजकर्ाम (म्िक्षक) 
छनोट र्था  व्यिस्थापन कायमविधि,२०८२ 

गाउँ कायमपाधलकाबाट स्िीकृर् धर्धर्-२०८२/ ०६/२९ 

प्रस्र्ािना: यस श्री म्िजीदेभिा गाउँपाधलका धित्रका सार्दुावयक 
विद्यालयहरुर्ा म्िक्षक दरबन्दी कर् र्था विषयगर् र र्हगर् म्िक्षक 
दरबन्दी पयामप्त निएको कारणले विद्यालयको धनयधर्र् पठनपाठन 
सञ्चानलर्ा सर्स्या आउनकुो साथै िैम्क्षक गणुस्र्र न्यून देम्िएको छ 

। उक्त सर्स्यालाई विद्यालय कर्मचारी  र्था प्रारम्भिक बाल विकास 
सहजकर्ामको कोटार्ा धनष्पक्ष र पारदिी ढंगले  दक्ष र योग्यर्ा प्राप्त 
कर्मचारी छनौट र्था व्यिस्थापनबाट सरे्र् केही हदसभर् सर्ािान 
गरी विद्यालयको िैम्क्षक गणुस्र्र सिुार गने उदे्दश्यले म्िक्षा ऐन 
२०२८, म्िक्षा धनयर्ािली २०५९, (संिोिन सवहर्), र्था स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन २०७५ को अधिनर्ा रही यो “विद्यालय कर्मचारी 
र प्रारम्भिक बाल विकास सहजकर्ाम (म्िक्षक) छनौट र्था व्यिस्थापन 
कायमविधि,२०८२” र्यार गररएको छ। 

 

पररच्छेद-एक 

प्रारम्भिक 

१.संम्क्षप्त नार् र प्रारभि: 

१.१.यो कायमविधिको नार् “विद्यालय कर्मचारी  र प्रारम्भिक 
बाल विकास सहजकर्ाम (म्िक्षक) छनौट र्था  व्यिस्थापन 
कायमविधि,२०८२”  रहेको छ । 
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१.२.यो कायमविधि गाउँ कायमपाधलकाले स्िीकृर् गरेको 
धर्धर्देम्ि लाग ुहनुेछ । 

१.३ यो कायमविधि म्िजीदेभिा गाँउपाधलकको क्षेत्रधित्रका  
सार्दुावयक विद्यालय र्था बालविकास केन्रहरुर्ा र्ात्र लाग ु
हनुे । 

२.पररिाषा : विषय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा यस कायमविधिर्ा, 
क) "अनरु्धर्" िन्नाले म्िक्षा ऐन, २०२८ र्था म्िक्षा 
धनयर्ािली २०५९ अनसुार र्ोवकएको धनकायले ददएको 
स्िीकृर्ी िा अनरु्धर् सभझन ुपदमछ । साथै यो िव्दले स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ अनसुार स्थानीय र्हले ददएको 
अनरु्धर्लाई सरे्र् जनाउँदछ । 

ि) "ऐन" िन्नाले म्िक्षा ऐन, २०२८ र्था सोर्ाङ 
गाउँकायमपाधलकाले धनर्ामण गरेको म्िक्षा ऐन,२०७५ लाई 
सरे्र् जनाउँदछ। 

ग) "धनयर्ािली" िन्नाले म्िक्षा धनयर्ािली,२०५९ सभझन ु
पदमछ । 

घ) "विद्यालय" िन्नाले म्िजीदेभिा गाउँधलका धित्र सञ्चाधलर् 
सार्दुदक  विद्यालय सभझन ुपछम । 

ङ) "म्िक्षक दरबन्दी" िन्नाले विद्यालयर्ा नेपाल सरकार र्था 
स्थानीय सरकारले उपलब्ि गराएको दरबन्दी र्था राहर् 
दरबन्दी सभझन ुपछम । 

च) "स्थानीय र्ह" िन्नाले म्िजीदेभिा  गाउँपाधलका, 
ओिलढुङ्गालाई सभझन ुपछम । 
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छ) "आचार संवहर्ा" िन्नाले म्िक्षकले म्िक्षा ऐन,२०२८ र्था 
म्िक्षा धनयर्ािली,२०५९ र्ा व्यिस्था गररएको म्िक्षकले 
पालना गनुमपने सभपूणम आचारसंवहर्ा िझु्नपुदमछ । 

ज) "विद्यालय  कर्मचारी" िन्नाले सार्दुावयक विद्यालयर्ा रहने 
विद्यालय सहयोगी कर्मचारी र विद्यालय सहायक कर्मचारी  
कोटाको कर्मचारी सभझन ुपदमछ । 

झ) “प्रारम्भिक बाल विकास सहजकर्ाम ” िन्नाले र्त्काधलन 
म्जल्ला म्िक्षा कायामलय र्था स्थानीय र्हबाट धबर्रण िएका 
बाल विकास कोटाको सहजकर्ाम (म्िक्षक)  सभझनपुदमछ ।  

 
३.उद्दशे्य: सार्दुावयक विद्यालयर्ा दक्ष विद्यालय  कर्मचारी र बाल 
विकास सहजकर्ाम(म्िक्षक) छनौट र्था व्यिस्थापन गरी िैम्क्षक 
गणुस्र्र अधििवृि गने ।  

 

पररच्छेद दईु 

छनौट सधर्धर्,पाठ्यक्रर् र्था कर्मचारी धनयमु्क्त प्रवक्रया 
 

२.१.विद्यालय कर्मचारी  र बालविकास सहजकर्ाम छनौट र्था 
धसफाररस (परीक्षा ) सधर्धर्: 

“विद्यालय कर्मचारी र प्रारम्भिक बाल विकास सहजकर्ाम (म्िक्षक) 
छनौट र्था धसफाररस सधर्धर् देहाय  िर्ोम्जर् रहनेछ । 

 क. विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धर् अध्यक्ष - संयोजक 

 ि. गाउँपाधलकाले सूम्चकृर् गरेको  विज्ञहरुर्ध्येबाट म्िक्षा  िािाले 
र्ोकेको  २ जना (विषयविज्ञ)- सदस्य 
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 ग. म्िक्षा अधिकृर् िा म्िक्षा िािा प्रधर्धनधि- सदस्य 

 घ. विद्यालयको प्रिानाध्यपक- सदस्य सम्चि 
२.२.पाठ्यक्रर्: 

२.२.१ बालविकास सहजकर्ाम (म्िक्षकको लाधग) 

क. बस्र्गुर् (सार्ान्य परीक्षा)- २० अंक 

ि. विषयगर् (धलम्िर् परीक्षा)- ३० अंक 

ग. र्ौम्िक परीक्षा (अन्र्िामर्ाम)- १५ अंक 

घ. प्रयोगात्र्क र्था कभ्यटुर सीप परीक्षण (आिश्यक्ता अनसुार) 

 

धलम्िर् परीक्षा योजना 
 

विषय 
क्षेत्र 

पूणामङ्क प्रश्न 
संख्या 

अंकिार परीक्षा प्रणाली सर्य 

सार्ान्य 
परीक्षा 

२० १० १०*२=२० बस्र्गुर्/बहबैुकम्ल्पक २० 
धर्नेट 

विषयगर् 
परीक्षा 

३० ६ ६*५=३० विषयगर्/धलम्िर् १:०० 
घण्टा  

 

      

 

क.बस्र्गुर् (सार्ान्य परीक्षा)- २० अंक 

क्र.स. विषय क्षेत्र प्रश्न 
संख्या 

अंक  अंक 
िार 

१ म्िक्षा धनयर्ािली,२०५९ १ १*२ २ 
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ि.  विषयगर् (धलम्िर् परीक्षा)- ३० अंक 

२ म्िक्षा एन,२०२८  १ १*२ २ 

३ प्रारम्भिक बालविकास कायमक्रर् 
सञ्चालन सभबन्िी धनदेम्िका, 
२०६१  

१ १*२ २ 

४ प्रारम्भिक बालविकास राविय 
रणनीधर् , २०७७-२०८८ 

२ २*२ ४ 

५ प्रारम्भिक बालविकास र म्िक्षाको 
पाठ्यक्रर्, २०७७ 

२ २*२ ४ 

६ कभ्यटुर सभबन्िी १ १*२ २ 

७ म्िक्षण धसकाइ योजना र म्िक्षण 
विधि 

१ १*२ २ 

८ म्िक्षण सार्ग्री १ १*२ २ 

जभर्ा १० २ २० 

क्र.स. विषय क्षेत्र प्रश्न 
संख्या 

अंक  अंक 
िार 

१ नेपाली म्िक्षण १ १*५ ५ 

२ अंग्रजेी म्िक्षण १ १*५ ५ 

३ गम्णर् म्िक्षण १ १*५ ५ 

४ प्रारम्भिक बालविकास र म्िक्षाको 
पाठ्यक्रर्, २०७७ 

१ १*५ ५ 
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ग. र्ौम्िक परीक्षा (अन्र्िामर्ाम) 
व्यम्क्तत्ि/ 
प्रस्र्रु्ी 

विषयिस्र्कुो 
ज्ञान 

अनिुि िैम्क्षक 
योग्यर्ा 

जभर्ा 

२.५ ५ २.५ ५ १५ 

      

 

२.२.२. विद्यालय सहायक कर्मचारीको  लाधग 

क. बस्र्गुर् (सार्ान्य परीक्षा)- २० अंक 

ि. विषयगर् (धलम्िर् परीक्षा)- ३० अंक 

ग. र्ौम्िक परीक्षा (अन्र्िामर्ाम)- १५ अंक 

घ. प्रयोगात्र्क (कभ्यटुर सीप परीक्षण)-१० अंक 

 

धलम्िर् परीक्षा योजना 
विषय 
क्षेत्र 

पूणामङ्क प्रश्न 
संख्या 

अंकिार परीक्षा प्रणाली सर्य 

सार्ान्य 
परीक्षा 

२० १० १०*२=२० बस्र्गुर्/बहबैुकम्ल्पक २० 
धर्नेट 

विषयगर् 
परीक्षा 

३० ६ ६*५=३० विषयगर्/धलम्िर् १:०० 
घण्टा  

५ प्रारम्भिक बालविकास राविय 
रणनीधर् , २०७७-२०८८ 

१ १*५ ५ 

६ िैक्षम्णक योजना र म्िक्षण विधि १ १*५ ५ 
जभर्ा ६ ५ ३० 
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 क.बस्र्गुर् (सार्ान्य परीक्षा)- २० अंक 

 

क्र.स. विषय क्षेत्र प्रश्न संख्या अंक  अंक 
िार 

१ म्िक्षा धनयर्ािली,२०५९ १ १*२ २ 

२ म्िक्षा एन,२०२८  १ १*२ २ 

३ नेपालको संवििान १ १*२ २ 

४ स्थानीय सरकार सञ्चालन 
एन,२०७४ 

१  १*२ २ 

५ 
IEMIS  १  १*२ २ 

६ कायामलय सञ्चालन र संगठनात्र्क 
व्यिहार  

१  १*२ २ 

७ कभ्यटुर सभबन्िी २ २*२ ४ 

८ कायामलय व्यिस्थापन  १  १*२ २ 

९ पररक्षा र रू्ल्यांकन   १  १*२ २ 

जभर्ा १० २ २० 
  

 ि.  विषयगर् (धलम्िर् परीक्षा)- ३० अंक 

 

क्र.स. विषय क्षेत्र प्रश्न संख्या अंक  अंक िार 

१ नेपाली म्िक्षण १ १*५ ५ 

२ अंग्रजेी म्िक्षण १ १*५ ५ 

३ गम्णर् म्िक्षण १ १*५ ५ 
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४ पत्र  व्यिहार २ २*५ १० 

५ अधिलेि  व्यिस्थापन १ १*५ ५ 

जभर्ा ६ ५ ३० 
 

ग. प्रयोगात्र्क (कभ्यटुर सीप परीक्षण): १० अंक  

 

क्र.स. विषय क्षेत्र  पूणाांक 

१ 
Nepali Typing  २ 

२ 
Excel  ३ 

३ 
Email  Internet  ३ 

४ 
Setting  २ 

जभर्ा  १० 
 

  घ. र्ौम्िक परीक्षा(अन्र्िामर्ाम): 
 

 

 

 २.२.३ विद्यालय सहयोगी कर्मचारीको लाधग  

क. बस्र्गुर् (सार्ान्य परीक्षा)- २० अंक 

ि. विषयगर् (धलम्िर् परीक्षा)- ३० अंक 

ग. र्ौम्िक परीक्षा (अन्र्िामर्ाम)- १५ अंक 

व्यम्क्तत्ि/ 
प्रस्र्रु्ी 

विषयिस्र्कुो 
ज्ञान 

अनिुि िैम्क्षक 
योग्यर्ा 

जभर्ा 

२.५ ५ २.५ ५ १५ 
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घ. प्रयोगात्र्क र्था कभ्यटुर सीप परीक्षण (आिश्यक्ता अनसुार) 

                                                                  

 क.बस्र्गुर् (सार्ान्य परीक्षा)- २० अंक 

क्र.स. विषय क्षेत्र प्रश्न संख्या अंक  अंक िार 

१ म्िक्षा धनयर्ािली,२०५९ १ १*२ २ 

२ म्िक्षा एन,२०२८  १ १*२ २ 

३ नेपालको संवििान १ १*२ २ 

४ स्थानीय सरकार सञ्चालन एन,२०७४ १ १*२ २ 

५ म्िक्षक सेिा आयोग,२०५७ १ १*२ २ 

६ पाठ्यक्रर् र पाठ्यपसु्र्क १ १*२ २ 

७ परीक्षा र रू्ल्यांकन १ १*२ २ 

८ कभ्यटुर सभबन्िी १ १*२ २ 

९ म्िक्षण धसकाइ योजना र म्िक्षण विधि १ १*२ २ 

१० म्िक्षण सार्ग्री १ १*२ २ 

जभर्ा १० २ २० 
 

 

       ि.  विषयगर् (धलम्िर् परीक्षा)- ३० अंक 

क्र.स. विषय क्षेत्र प्रश्न 
संख्या 

अंक  अंक 
िार 

१ नेपाली म्िक्षण १ १*५ ५ 

२ अंग्रजेी म्िक्षण १ १*५ ५ 
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 ग. र्ौम्िक परीक्षा(अन्र्िामर्ाम): 

घ. २.२.३ र्ा विद्यालय सहयोगी कर्मचारीको पाठ्यक्रर् र्था परीक्षा 
योजनाको सभबन्िर्ा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िएर्ा पधन विद्यालयले 
चाहेर्ा विद्यालयको आिश्यक्ता र धनणमयानसुार अन्र्िामर्ाम (र्ौम्िक 
परीक्षा)  बाट र्ात्र कर्मचारी छनौट गनम सवकनेछ र र्ौम्िक परीक्षाको 
र्ापदण्ड परीक्षा सधर्धर्ले नै धनिामरण गनम सक्नेछ । 
२.२.४ र्ौम्िक परीक्षा(अन्र्िामर्ाम) को  रू्ल्याकंनका थप आिारहरु 

(२.२.३ घ को अिस्था बाहेक): 

१. कुनै पधन विद्यालय िा िैम्क्षक संस्थार्ा सभबम्न्िर् पदर्ा रहेर 
सेिा  गरेको िएर्ा प्रधर् िषम ०.५ का दरले बढीर्ा ५ िषमको २.५ 
अंक अनिुि बापर् परीक्षाथीले पाउनेछ । उक्त अंक प्राप्त गनमको 
लाधग अनिुिको प्रर्ाम्णर् कागज अधनिायम रुपर्ा पेि गनुमपने छ । 

३ गम्णर् म्िक्षण ु १ १*५ ५ 

४ पत्र व्यिहार  १ १*५ ५ 

५ अधिलेि व्यिस्थापन १ १*५ ५ 

६ 

िैक्षम्णक योजना र कक्षाकोठा 
व्यिस्थापन  

१ १*५ ५ 

जभर्ा ६ ५ ३० 

व्यम्क्तत्ि/ 
प्रस्र्रु्ी 

विषयिस्र्कुो 
ज्ञान 

अनिुि िैम्क्षक 
योग्यर्ा 

जभर्ा 

२.५ ५ २.५ ५ १५ 
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२.िैम्क्षक योग्यर्ा बापर् र्ोवकएको न्यूनर्र् िैम्क्षक योग्यर्ा हाधसल 
गरेकोलाई प्रथर् शे्रणीको ३ अंक, दिधर्य शे्रणीको २ अंक साथै 
र्ाधथल्लो िैम्क्षक योग्यर्ा गरेको िए प्रथर् शे्रणीको थप २ अंक र 
दिर्ीय शे्रणीको १ अंक परीक्षाथीले पाउनेछ। 

२.३ परीक्षा केन्र :  म्िम्जदेभिा गाँउपाधलका, गाँउ कायमपाधलकाको 
कायामलय 

२.४. धनयमु्क्त प्रवक्रया: 
क. विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धर्को धनणमयानसुार  कम्भर्र्ा ७ 
ददनको भयाद रािी दरिास्र् आहिानको सूचना प्रकािन गनुम 
पदमछ । 

ि.धलम्िर् र्था र्ौम्िक परीक्षाको प्राप्ताङ्कको आिारर्ा 
योग्यर्ाक्रर् अनसुार सफल उभरे्िारहरुको नार्ािली सवहर् 
नधर्जा प्रकािन गनुम पदमछ । 

घ.योग्यर्ाक्रर्को आिारर्ा सफल र बैकम्ल्पक उभरे्िार 
कर्मचारी\ सहजकर्ाम छनौट र्था धसफाररस (परीक्षा) र्धसधर्ले 
सीफाररस गररनेछ। 

ङ.धसफाररस गररएको धर्धर्ले ३ ददन धित्र उभरे्िारले धसफाररस 
िएको विद्यालयर्ा सभपकम  गररसक्न ुपनेछ । 

च.सभबम्न्िर् विद्यालयले धसफाररस िएको धर्धर्ले ५ ददन धित्र 
कर्मचारी \ सहजकर्ामलाई धनयमु्क्त गररसक्न ुपनेछ। 

छ. धनयकु्त पत्र पाएको धर्धर्ले ३ ददन धित्र उभरे्दिार 
विद्यालयर्ा हाम्जरी िईसक्न ुपनेछ । अन्याथा स्िर्: बैकम्ल्पक 
उभरे्िारलाई विद्यालयले धनयमु्क्त गनम सक्नेछ। 
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ज. प्रथर् पटक एक िैम्क्षक सत्रको लाधग करार धनयमु्क्त 
गररनेछ। 

झ. धनयमु्क्त गररएको कर्मचारी िा सहजकर्ामले म्चत्त िझु्दो 
कार् नगरेर्ा िा आचारसंवहर्ा विपररर् कार् गरेर्ा 
वि.व्य.स.को धनणमयले जनुसकैु ििर् पद र्कु्त गनम सक्नेछ, 

र्र नीजलाई पदबाट बिामस्र् गनुमिन्दा अगाधड सफाइ पेि 
गने र्ौका ददईनेछ। 

ञ.यदद कुनै कर्मचारी िा सहजकर्ामलाई पदबाट र्कु्त  गरेको 
िएर्ा सो को जानकारी विद्यालयले गाउँपाधलकालाई ३ ददई 
पनु नयँा धनयमु्क्त प्रवक्रया अगाधड बढाउन ुपनेछ । 

ट. २.४.को विधिन्न बुदँाहरुर्ा जनुसकैु कुरा लेम्िएको 
िएर्ापधन यदद कुनै विद्यालयर्ा म्िक्षक व्यिस्था नहुँदा  
विदयालयको प्रिासधनक कार्काज गनम असहज िएको 
अिस्थार्ा विद्यालयसंग सर्न्िय गरी गाउँपाधलकाले न ै
विज्ञापन प्रकािन र सहजकर्ाम/कर्मचारी छनौट गरी 
विद्यालयर्ा धसफाररस गनम सवकनेछ र्र कर्मचारी िा सहजकर्ाम 
छनौट परीक्षार्ा सभबम्न्िर्  विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धर्का 
अध्यक्ष िा  प्रधर्धनधि अधनिायम सहिागी हनु ुपनेछ ।  
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पररच्छेद - र्ीन 

उभरे्िारको योग्यर्ा र्था अन्य व्यिस्था 
३.१.आिश्यक िैम्क्षक योग्यर्ा 

 क. विद्यालय कर्मचारी र बाल विकास सहजकर्ाम दबैुको लाधग  
र्ान्यर्ा प्राप्त िैम्क्षक संस्थाबाट आइ. एड. िा सो सरह उत्तीणम 
गरेको । र्र यो कायमविधि लाग ुहनु ुिन्दा अगाधड धनयमु्क्त 
िएका कर्मचारी र्था सहजकर्ामको हकर्ा लाग ुहनुे छैन। 

३.२. उभरे्िारको लाधग अयोग्यर्ा- देहायका व्यम्क्तहरु कर्मचारी 
पदर्ा उभरे्िार हनुको लाधग योग्य हनु सक्ने छैन- 

 क) गैर नेपाली नागररक, 
 ि)१८ िषम परुा निएको, 
 ग) ४० िषम पूरा िएको, 
 घ) र्गज धबग्रकेो, 

 ङ) नैधर्क पर्न देम्िने फौजदारी अधियोगर्ा अदालर्बाट 
कसूरदार ठहररएको, 

 च) िविष्यर्ा सरकारी नोकरी िा म्िक्षक सेिाको लाधग     
अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बिामस्र् गररएको। 

  

३.३.धबदा- कर्मचारी र्था सहजकर्ामले  म्िक्षा ऐन,२०२८ र्था म्िक्षा 
धनयर्ािली,२०५९ र्ा व्यिस्था गररएको म्िक्षकले पाउने धबदा सरह 
नै धबदा पाउनेछ। 

३.४. आचर संवहर्ा- कर्मचारी र्था सहजकर्ामले  म्िक्षा ऐन,२०२८ 
र्था म्िक्षा धनयर्ािली,२०५९ र्ा व्यिस्था गररएको म्िक्षकले पालना 
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गनुमपने सभपूणम आचारसंवहर्ा अधनिायम पालना गनूमपनेछ । साथै अन्य 
आचारसंवहर्ा विद्यालयले बनाई लाग ुगनम सक्नेछ। 

३.५. पाररश्रधर्क र्था ित्ता: विद्यालय कर्मचारी र्था सहजकर्ामको 
पाररश्रधर्क र्था अन्य ित्ता नेपाल सरकार र्था स्थानीय सरकारले 
र्ोके बर्ोम्जर् रहनेछ। 

                                        

पररच्छेद- चार 

अन्य व्यिस्था 
 

४.१.गाउँ कायमपाधलकाले  स्िीकृर् गरेको धर्धर्देम्ि यो कायमविधि 
लाग ुहनुेछ र यस सभबन्िर्ा बनेको सभपूणम अम्घल्लो कायमविधिहरु 
िारेज हनुेछ  

४.२. म्िजीदेभिा गाँउपाधलका धित्रका सार्दुावयक विद्यालयहरुर्ा यस 
पधछ ररक्त हनु े सभपूणम विद्यालय कर्मचारी र बालविकास म्िक्षक 
(सहजकर्ाम) को कोटार्ा पद पूर्ी गदाम यस कायमविधि बर्ोम्जर् गनुम 
पनेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


