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खिजीदेम्वा गाउँपाखिका 

खिजीफिाटे, ओििढ ुंगा 

 कोशी प्रदेश, नेपाि 

स्थानीय राजपत्र 

भागः२       िण्डः६      सुंखयाः१९        खिख ः२०८०/०४/१२

    

काययपाखिकाबाट जारी खनयिाविी खनदेखशका र काययखवखिहरु 

नेपािको सुंखविानको िारा २२६ बिोखजि खिजीदेम्वा गाउँ 

काययपाखिकािे बनाएको  ि िेखिए बिोखजिको काययखवखि 

सवयसािरणको जानकारीको िाखग प्रकाशन गररएको छ । 

आधारभतू अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययववधध, 

2081 

 

प्रमाणिकरि णमण िः २०८१/०४/१२ 
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प्रस्तावना 
खिजीदेम्वा गाउँपाधलका धभत्र स्वास््य सेवाबाट कुनैपधन नागररक 
बखञ्चत हनुे अवस्था आउन नददन, उपलब्ध स्रोत र साधनको समखुित 
प्रयोग गदै नेपालको संववधानले स्थानीय तहलाई प्रत्याभतू गरेको 
स्वास््य सम्बन्धी अधधकारलाई कायायन्वयन गनय, गाउँपाधलकाबाट 
उपलब्ध हनुे आधारभतू स्वास््य सेवालाई सहज, प्रभावकारी, व्यवखस्थत, 

पारदर्शी र गणुस्तरीय बनाउन गाउँपाधलकाले स्थापना गरेको 
आधारभतू अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सधमधतको गठन तथा 
काम, कतयव्य र अधधकार धनधायरण गनय वाञ्छनीय भएकोले गाउँ 
काययपाधलकाले यो काययववधध बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारखम्भक 

१. संखिप्त नाम र प्रारम्भः 
क) यो काययववधधको नाम "खिजीदेम्वा गाउँपाधलकाको आधारभतू 
अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययववधध, २०८१" रहेको छ । 

ि) यो काययववधध गाउँ काययपाधलकाबाट पाररत भएको धमधतदेखि लाग ु
हनुेछ । 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस काययववधधमाः 
क) "अस्पताल" भन्नाले खिजीदेम्वा गाउँपाधलकाले सञ्चालन गरेको 
खिजीदेम्वा आधारभतू अस्पताल खिजीफलाटे लाई सम्झन ुपदयछ ।  
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ि) "अध्यि" भन्नाले  आधारभतु अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
सधमधतको अध्यि सम्झन ुपदयछ। 

ग) "अस्पताल प्रमिु" भन्नाले अस्पतालमा काययरत खिवकत्सकहरु 
मध्ये सबैभन्दा जेष्ठ कमयिारी वा सधमधतले तोके बमोखजमको कमयिारी 
सम्झन ुपदयछ । 

घ) "काययपाधलका" भन्नाले खिजीदेम्वा गाउँपाधलका गाउँ काययपाधलका 
सम्झन ुपदयछ । 

ङ) "काययववधध" भन्नाले आधारभतू अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
काययववधध, २०८१ सम्झन ुपदयछ । 

ि) "संयोजक" भन्नाले  अस्पतालको स्थायी कमयिारीमध्येबाट सधमधतले 
गाउँपाधलका र अन्य धनकायसँग समन्वय, पत्रािार , प्रधतवेदन  आदद 
कायय गनय तोकेको व्यखि सम्झन ुपदयछ । 

 छ) "खिवकत्सक तथा स्वास््यकमी" भन्नाले स्वास््य सेवा प्रदान गनय 
प्रिधलत कानून बमोखजम सम्बखन्धत पररषदबाट अनमुधत प्राप्त व्यखि 
सम्झन ुपदयछ। 

ज) "गाउँपाधलका" भन्नाले  खिजीदेम्वा गाउँपाधलका सम्झन ुपदयछ । 

झ) "गाउँपाधलका िेत्र" भन्नाले खिजीदेम्वा गाउँपाधलकाको भ-ूभाग 
सम्झन ुपदयछ ।  

ञ) "पदाधधकारी" भन्नाले व्यवस्थापन सधमधत अध्यि, उपाध्यि, सदस्य 
लगायतका पदाधधकारी सम्झन ुपदयछ। 
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ट) "सधमधत" भन्नाले दफा ३ बमोखजम गदठत आधारभतू अस्पताल 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सधमधतलाई सम्झन ुपदयछ । 

ठ) "र्शािा" भन्नाले  गाउँ काययपाधलकाको स्वास््य र्शािा सम्झन ु
पदयछ ।   
ड) "जनर्शखि" भन्नाले आधारभतू अस्पतालमा काययरत खिवकत्सक, 

स्वास््यकमी तथा अन्य कमयिारी सम्झन ुपदयछ । 

ढ) "गाउँसभा" भन्नाले गाउँपाधलकाको गाउँसभा सम्झन ुपदयछ । 

ण) "स्वास््य संयोजक" भन्नाले गाउँ पाधलकामा काययरत स्वास््य 
संयोजकलाई सम्झन ुपदयछ । 

पररच्छेद-२ 

अस्पताल व्यवस्थापन सधमधतको गठन तथा सञ्चालन 

३. सधमधतको गठनः 
१) अस्पतालको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको लाधग देहाय बमोखजमको 
एक सधमधत हनुेछ । 

क) गाउँपाधलका अध्यिः अध्यि 

ि) गाउँपाधलका उपाध्यिः सदस्य  
ि)  प्रमिु प्रर्शासकीय अधधकृतः सदस्य 

ग) सामाखजक ववकास सधमधत संयोजकः सदस्य 

घ) सम्बखन्धत वडाको वडा अध्यि: सदस्य  

ङ) गाउँ काययपाधलकाको स्वास््य र्शािा प्रमिुः सदस्य 
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ि) धनवायखित दधलत मवहला सदस्य तथा काययपाधलकाको मवहला सदस्य 
मध्ये अध्यिबाट मनोधनत २ (दईु)जनाः सदस्य     

छ) अस्पताल प्रमिुः सदस्य सखिव 

२) सधमधतले आवश्यकता अनसुार ववषय ववज्ञलाई बैठकमा आमखन्त्रत 
गनय सक्नेछ ।  

४. पदावधधः 
सधमधतका पदाधधकारीहरुको पदावधध  गाउँपाधलकाको  धनवायिन 
अबधधसम्मको  हनुेछ।  

५. पदावधध ररि हनुेः धनम्न अवस्थामा मनोधनत सदस्यहरुको पद 
ररि हनुेछः 
क) मतृ्य ुभएमा, 
ि) राखजनामा ददएमा, 
ग) धबना सूिना लगातार ३ (तीन) पटक सधमधतको बैठकमा 
अनपुखस्थत भएमा,  
 घ) फौजदारी अधभयोग प्रमाखणत भएमा, 
ङ) स्वास््य संस्थाको अवहत हनुे काम गरेको प्रमाखणत भएमा। 

६ . काम, कतयव्य र अधधकारः सधमधतको काम, कतयव्य र अधधकार 
देहाय बमोखजम हनुेछः 
क) नेपाल सरकारबाट जारी गररएको आधारभतू स्वास््य सेवा प्रवाह 
र न्यनुतम सेवा मापदण्ड कायायन्वयनको सधुनखितता गराउने। 
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ि) अस्पतालबाट गणुस्तरीय, प्रभावकारी एवम ् ददगो सेवा प्रवाहको 
लाधग स्वास््यको उन्नती र ववकासको सन्दभयमा आवश्यक नीधत, 

योजना, काययक्रम तजुयमा र धनणयय गरी कायायन्वयन गने, गराउने । 

ग) अस्पतालको धनयधमत सञ्चालन र व्यवस्थापनको लाधग आवश्यक 
स्रोत साधन जटुाउन पहल गने, वावषयक बजेट तथा काययक्रम तयार 
गने। 

घ) अस्पतालबाट प्रवाह भएका सेवाहरुको धनयधमत अनगुमन र समीिा 
गरी सेवाको धनरन्तर रुपमा गणुस्तर अधभववृि गनय आवश्यक धनणयय 
धलने। 

ङ) स्वास््य सेवा तथा सवुवधा सम्बन्धी राविय मापदण्ड कायायन्वयनको 
सधुनखितताको लाधग आवश्यक प्रवन्ध धमलाउने । 

ि) अस्पतालमा काययरत जनर्शखिको उपलब्धता, िमता ववकास एवम ्
वखृि ववकासको लाधग आवश्यक कायय गने। अस्पतालको जनर्शखिको 
सेवा, र्शतय, पाररश्रधमक र अन्य सवुवधाहरुका सम्बन्धमा काययपाधलकालाई 
धसफाररस गने। 

छ) सवयसलुभ र गणुस्तरीय स्वास््य सेवाको पहुँि र उपलब्धता 
सधुनखित गराउनका लाधग आवश्यक मानव स्रोत व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कायय गने तथा स्वास््य सेवा प्रदायक र स्वास््यकमी हरुलाई सहज 
रुपमा कायय गनय अनकूुल तथा सरुखित वातावरण सजृना गने र उच्ि 
कायय सम्पादनका लाधग प्रोत्सावहत गने। 
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ज) स्वास््य सेवाको पहुँिबाट वखञ्चत स्थानीय समदुायलाई स्वास््य 
सेवा पहुँिको सधुनखितता गनय आवश्यक काययहरु गने। 

झ) भगूोल, अल्पसंख्यक, आददवासी जनजाधत, जेष्ठ नागररक, ववपन्न वगय, 
अपाङ्गता भएका, बालबाधलका, वकर्शोर वकर्शोरी, मवहला समूह समेतलाई 
मध्यनजर रािी अस्पतालको प्राथधमकता र योजना तजुयमा गरी 
कायायन्वयन गने। 

ञ) स्वास््य वीमा काययक्रम, िोप काययक्रम, बालस्वास््य तथा मातखृर्शर्श ु
सरुिा काययक्रम जस्ता राविय अधभयान तथा काययक्रमहरुको 
कायायन्वयनको आवश्यकताको प्रवन्ध धमलाउने । 

ट) अधत ववपन्न, अधतअसहाय तथा अपाङ्गता भएका व्यखिहरुलाई 
धनःर्शलु्क वा सहधुलयतपूणय स्वास््य सेवा प्रदान गनय आवश्यक प्रबन्ध 
धमलाउने । 

ठ) अस्पतालको भौधतक सम्पखिको एवकन त्याङ्क अद्यावधधक गनय 
एवम ्सम्पखिको संरिण तथा ममयत सम्भारको व्यवस्थापन गने। 

ड) अस्पतालबाट ददइने सेवाको लक्ष्य अनसुार प्रगधत भए नभएको 
अनगुमन गने। 

ढ) भौगोधलक काययिेत्र धभत्रको स्वास््य समस्या र आवश्यकताको 
ववश्लषेण गरी त्यमा आधाररत योजना तजुयमा, कायायन्वयन र अनगुमन 
गने। 
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ण) स्वास््य सेवामा सरु्शासन, जनसहभाधगता र सामाखजक जवाफदेवहता 
सधुनखित गरी सेवाग्राहीमैत्री स्वास््य सेवालाई सदुृढीकरण गनय सहयोग 
तथा सहजीकरण गने। 

त) ववद्यतुीय स्वास््य सेवाको अवधारणा कायायन्वयनका लाधग 
गाउँपाधलका अन्तगयतका सामाखजक ववकास सधमधत र स्वास््य 
र्शािासँग आवश्यक समन्वय गने। 

थ) अखघल्लो बैठकले गरेका धनणययहरुको कायायन्वयनको खस्थधतबारे 
पनुरावलोकन गरी जनस्वास््यका काययक्रम तथा स्वास््य सेवा 
सञ्चालन आददमा आएका समस्याहरुको समाधान गनय पहल गने र 
सोको समाधान हनु नसकोमा सम्बखन्धत धनकायलाई लेिी पठाउने । 

द) अस्पतालले धलने सेवा र्शलु्क अस्पताल व्यवस्थापन सधमधतले 
धनधायरण गरर काययपाधलकाबाट अनमुोदन गराई कायायन्वयनमा ल्याउन े
। 

ध) अस्पतालको ववकासका लाधग आधथयक तथा अन्य सहयोग जटुाउन 
सम्बखन्धत धनकायहरुसंग आवश्यक समन्वय र सहकायय गने।  

न) अस्पताल सञ्चालनका लाधग गाउँपाधलकाले ददएका धनदेर्शनहरु र 
स्वीकृत काययक्रमको कायायन्वयन गने, गराउने । 

प) अस्पतालको माधसक प्रगधत प्रधतवेदन हरेक मवहना 
एि.एम.आइ.एस. अनसुार तयार गरी धड.एि.आई.एस.२ मा त्याङ्क 
प्रववष्ट गराउने व्यवस्था धमलाउने। 
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फ) नेपालको संववधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, जनस्वास््य सेवा 
ऐन, स्थानीय स्वास््य ऐन लगायत प्रिधलत कानून र नीधतबमोखजम 
स्वास््य सम्बन्धी स्थानीय तहको एकल तथा साझा अधधकारहरु 
कायायन्वयनका लाधग व्यवस्थापन, समन्वय र सहयोग गने। 

ब) संघ, प्रदेर्श र स्थानीय सरकारले िलाएका स्वास््य सम्बन्धी 
काययक्रम तथा अधभयानहरु सञ्चालन गने। 

म) गाउँपाधलकाले तोके बमोखजमका अन्य काययहरु गने। 

 तर यसै काययववधध वमोखजम हनुेगरी अध्यिले जनवहतलाई 
केन्रववन्दूमा रािी कुनैपधन आकखस्मक कायय वा धनणयय गनय सक्नेछ 
साथै अध्यिले सधमधतका कुनै पदाधधकारी वा अस्पतालका 
कमयिारीहरुलाई आवश्यकतानसार काययसम्पादनका लाधग धनदेर्शन ददन 
सक्नेछ। 

७. सधमधतको बैठक र सञ्चालन ववधधः 
१) सधमधतको अध्यिको धनदेर्शनमा सदस्य सखिवले कखम्तमा २ (दईु) 
मवहनामा एक पटक सधमधतको बैठक बोलाउन ु पनेछ । तर, 

आवश्यकता अनसुार जनुसकैु अवस्थामा पधन बैठक बस्न सक्नेछ । 

२) सधमधतका सदस्यहरुको बहमुतको उपखस्थधतमा भएका बैठकको 
गणपरुक संख्या पगेुको माधननेछ । 

 ३) सधमधतको धनणयय उपखस्थत सदस्यहरुको बहमुतबाट हनुेछ। कुनै 
ववषयमा मत ववभाजन भई बरावर भएमा अध्यिले धनणाययक मत ददन 
पाउनेछ। तर, आमखन्त्रत सदस्यले मतदानमा भाग धलन पाउने छैनन।् 
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 ४) सधमधतको अध्यिको अध्यितामा बैठक बस्नेछ र धनजको 
अनपुखस्थधतमा अध्यिको परामर्शयको आधारमा उपाध्यिको 
अध्यितामा बैठक सञ्चालन हनुेछ । 

५) बैठकको धनणयय सदस्य सखिवले प्रमाखणत गनेछ , साथै तरुुन्तै 
कायायन्वयन गनुयपने छ । 
६) सधमधतको बैठक सम्बन्धी अन्य काययववधध सधमधत आफैले धनधायरण 
गनेछ। 

पररच्छेद-३ 

कोष तथा लेिा परीिण  

८. अस्पतालको कोषः 
१) अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सधमधतको नाममा छुटै्ट एक 
कोष रहनेछ। 

२) उपदफा (१) बमोखजमको कोषमा देहायका रकमहरु रहनेछन ्र 
संस्थाको ििय सो कोषबाट व्यहोररनेछ । 

क) नेपाल सरकार, प्रदेर्श सरकार तथा स्थानीय सरकारबाट प्राप्त 
रकम । 

ि) अस्पतालको आम्दानीबाट प्राप्त रकम । 

ग) कुनै व्यखि, स्वदेर्शी ववदेर्शी दाता, गठुी वा संस्थाबाट प्राप्त रकम 
। 

घ) व्यवस्थापन सधमधतको पहलबाट प्राप्त रकम । 

ड) अस्पतालले सञ्चालन गरेको सेवा वापत प्राप्त रकम । 
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ि) वैदेखर्शक अनदुान, संघ संस्था वा व्यखिबाट प्राप्त अनदुान वा 
सहयोग रकम। 

छ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

३) उपधनयम (२) को िण्ड (ि) बमोखजमको रकम प्राप्त गनुय अगाधड 
प्रिधलत कानून बमोखजम स्वीकृत धलनपुनेछ । 

४) अस्पताललाई प्राप्त हनुे सबै प्रकारका आम्दानी उपदफा (१) 
बमोखजमको कोष िातामा जम्मा गनुयपनेछ । 

५) सधमधतको तफय बाट गररने सम्पूणय ििय उपदफा (१) बमोखजमको 
कोषबाट हनुेछ । 

६) सधमधतले अस्पतालको धनयधमत स्वास््य सेवा प्रवाह र 
जनस्वास््यका प्रिधलत मापदण्ड एवम ्मूल्य मान्यता प्रधतकूल नहनु े
कुराको सधुनखित गरी आन्तररक स्रोत साधन व्यवस्थापन गनय 
अस्पतालको भौधतक सम्पखिको उपयोग गनय सक्नेछ ।  
९. कोष तथा िाता सञ्चालनः 
१) सधमधत र अस्पतालको आयव्यय दरुुस्त राख्न एवम ् आधथयक 
कारोवारलाई धमतव्ययी,पारदर्शी एवम ्प्रभावकारी बनाउन सधमधतको 
धनणयय बमोखजम २ जना पदाधधकारी वा कमयिारीको संयिु 
दस्तितबाट िाता सञ्चालन हनुेछ  

३) अस्पतालको आय व्ययको लेिा नपेाल सरकारले अपनाएको ढाँिा 
बमोखजम हनुेछ । 
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४) कोषको िाता सञ्चालन सधमधतले धनणयय गरे बमोखजम सरकारी 
कारोबार गनय स्वीकृधत प्राप्त बैंक तथा ववखिय संस्थामा हनुेछ। साथै 
सो िाता प्रिधलत कानून बमोखजम सञ्चालन हनुेछ । 

५) अस्पतालको आधथयक कारोबारको उिरदावयत्व, खजम्मेवारी र 
जाफदेवहता आधथयक कारोबार सम्बि धनणययकताय र सम्बखन्धत िाता 
सञ्चालन गने अधधकार प्राप्त कमयिारीले वहन गनेछन ्। 

६) अस्पतालको आम्दानी र िियको अधभलेि, आम्दानी र ििय 
सम्बन्धी काययववधध, लेिाको अधभलेिको धसिान्त, आधथयक वववरण 
तयारी, सम्पखिको अधभलेि तथा खजन्सी व्यवस्थापन, आयव्यय तथा 
सम्पखिको वववरण तयारी, आन्तररक लेिापरीिणको धसिान्त, वेरुज ु
अधभलेि, बेरुज ु फर्छ्यौट लगायतका ववषयहरु प्रिधलत आधथयक 
काययववधध सम्बन्धी कानून बमोखजम हनुेछ । 

७) अस्पताललाई आवश्यक पने धनमायण, मालसामान, परामर्शय सेवा र 
अन्य सेवाको िररद सम्बन्धी व्यवस्था र िररद प्रवक्रया सावयजधनक 
िररद ऐन, २०६३ र सावयजधनक िररद धनयमावली, २०६४ बमोखजम 
हनुेछ । 

१०. लेिा परीिणः 
१) सधमधतले तोवकए बमोखजम अस्पतालको आयव्ययको आन्तररक 
धनयन्त्रण प्रणाली कायम गनेछ। 

२) आन्तररक लेिा परीिण गाउँपाधलकाको आन्तररक लेिा परीिण 
र्शािाबाट हनुेछ। 
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३) सधमधतको अखन्तम लेिा परीिण गाउँपाधलकाको शे्रस्ता सँगै 
महालेिा परीिक वा धनजले तोकेको लेिा परीिकबाट हनुेछ। 

११. बैठक भिाः सधमधतका सदस्यहरुको बैठक भिा तथा बैठक 
सम्बन्धी अन्य ििय गाउँपाधलकाको आधथयक धनयमावली बमोखजम 
कोषवाट व्यहोररनेछ। 

१२. सेवा र्शलु्क सम्बन्धी व्यवस्थाः अस्पतालबाट प्रदान गररने सेवाको 
आवश्यक र्शलु्क सधमधतको धसफाररसमा काययपाधलकाले धनणयय गरे 
बमोखजम हनुेछ। तर, धनःर्शलु्क भधन तोवकएका सेवाहरुको र्शलु्क धलन 
पाइने छैन । जनु अनसूुिी १ बमोखजम हनुेछ । 

पररच्छेद-४ 

जनर्शखि, औषधी तथा उपकरणको व्यवस्थापन 

१३. जनर्शखि व्यवस्थापनः 
१) अस्पतालमा नेपाल सरकार, प्रदेर्श सरकार र गाउँपाधलकाले 
दरबन्दी धनधायरण गरे अनसुारको देहाय बमोखजमका जनर्शखि रहनेछनः्  

क) स्थायी- नेपाल सरकारको स्वास््य सेवाबाट समायोजन भई 
आएका स्वास््य जनर्शखि र लोक सेवा आयोगबाट पदपूधतय हनुे स्थायी 
जनर्शखि, 

ि) करार सेवामा भनाय गररएका जनर्शखि, 

ग) अभ्यासकताय- छात्रवखृि प्राप्त गरी अध्ययनरत ववद्याथीहरुले 
अधनवायय सेवा गनुयपने जनर्शखि तथा पूणय वा आंखर्शक रुपमा 
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गाउँपाधलकाको सहयोग प्राप्त गरी छात्रवखृिमा अध्ययन गरेको ववद्याथी 
। 

घ) ववषय ववज्ञको रुपमा वैतधनक वा अवैतधनक स्वैखच्छक सेवा 
उपलब्ध गराउने व्यखिहरु । 

ङ) ववधभन्न रै्शखिक संस्थाहरुबाट इन्टनसीप (OJT) ववद्याथीहरु । 

ि) नेपाल सरकारको स्वीकृधत धलई  मान्यता प्राप्त मेधडकल कलेजबाट 
सवटयवफकेट प्राप्त वैदेखर्शक जनर्शखिलाई समेत कामकाजमा लगाउन 
सक्नेछ। 

२) उपदफा (१) बमोखजमको कमयिारीबाट मात्र अस्पतालको सेवा 
प्रवाह गराउन समस्या(अपगु) भएमा अस्पतालको कोषबाट सेवा सवुवधा 
पाउने गरी काययपाधलकाको धनणययअनसुार सेवा करारमा थप कमयिारी 
धनयखुि गनय सक्नेछ । 

३) सेवा करार वा करार सेवामा कमयिारी धनयखुि गदाय िलुा 
प्रधतस्पधायत्मक पद्दधत अनरुुप गाउँपाधलकाको ववद्यमान कानून 
बमोखजमको काययववधध अपनाउन ुपनेछ । 

४) अस्पतालमा काययरत रहेका उपदफा (२) बमोखजमका 
कमयिारीहरुको सेवा र्शतय र सवुवधा गाउँसभाले धनधायरण गरे बमोखजम 
हनुेछ । 

५) धनयधमत वाहेक आकखस्मक स्वास््य सेवा प्रदान गनय 
स्वास््यकमीलाई सधमधतको धसफाररसमा काययपाधलकाबाट स्वीकृत गरी 
थप सवुवधा उपलब्ध गराउन सक्नेछ ।  
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६) आधारभतू अस्पतालमा रहने जनर्शखिको दरबन्दी अनसूुिी ४ 
बमोखजम हनुेछ। गाउँ काययपाधलकाले सधमधतको धसफाररसमा 
जनर्शखिको दरबन्दी संर्शोधन गनय सक्नेछ । 

७) काययपाधलकाले अस्पताललाई आवश्यक पने जनर्शखिको भनाय र 
छनौट गरी अस्पताललाई धसफाररस गनेछ । 

८) कायायलय प्रमिुको रुपमा अस्पताल प्रमिुले कायय गनेछ। 

९) अस्पतालका प्रमिु र अस्पतालमा काययरत अन्य कमयिारीले 
काययसम्पादन करार प्रमिु प्रर्शासकीय अधधकृत सँग गनुयपनेछ । 

१०) सधमधतले जनर्शखिको िमता अधभववृिको लाधग आवश्यकता 
अनसुार ताधलम तथा  प्रखर्शिण गराउन सक्नेछ । 

११) सधमधतले अस्पताल माफय त ववर्शेषज्ञ सेवा प्रदान गदाय आवश्यक 
जनर्शखि अपगु भएमा काययपाधलकाको स्वीकृधतमा जनर्शखि 
व्यवस्थापन गनय सक्नेछ । 

१२) सधमधतले गाउँपाधलकासँग समन्वय गरी सरकारी, धनजी तथा 
गैरसरकारी स्वास््य संस्थासँगको साझेदारीमा सेवा करार माफय त पधन 
जनर्शखि व्यवस्थापन गनय सक्नेछ । 

१३ प्रधतवेदन लगायत नपेाल सरकारबाट तोवकएका अन्य गधतधबधध 
सञ्चालन स्वास््य र्शािासगकँो समन्वय तथा सहकाययमा गनुयपने छ ।    

१४. अभ्यासकताय सम्बन्धी व्यवस्थाः 
अस्पतालमा स्वास््य सेवा प्रवाह धनयधमत र प्रभावकारी बनाउन थप 
जनर्शखि आवश्यक भएमा नेपाल सरकारको छात्रवखृिमा अध्ययन 
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गरेका ववद्याथी तथा न्यूनतम रै्शखिक योग्यता पधुग सम्बखन्धत पररषदमा 
दताय भएका साथै अध्ययनरत ववद्याथीहरुलाई अस्पतालको प्रिधलत 
कानून वमोखजम अभ्यासकतायको रुपमा धनयमानसुार काममा लगाउन 
सक्नेछ । 

१५. कमयिारी तथा स्वास््यकमीहरुको सेवा सवुवधा: 
कमयिारी तथा स्वास््यकमीहरुको सम्पूणय सेवा, सवुवधा, अधतररि समय, 

राधत्रकाधलन सेवा तथा सट्टा ववदा प्रिधलत कानून बमोखजम तथा 
सधमधतको धसफाररसमा काययपाधलकाले तोके बमोखजम हनुेछ। 

१६. अस्पताल प्रमिुको काम, कतयव्य र अधधकारः 
१) अस्पताल व्यवस्थापन सधमधतको अधधनमा रही नेपाल सरकारबाट 
जारी गररएका आधारभतू स्वास््य सेवा तथा आवश्यकता अनसुार 
ववर्शेषज्ञ सेवा प्रवाह गनय न्यूनतम सेवा मापदण्डलाई कायायन्वयन गने 
र अस्पतालको दैधनक सेवा सञ्चालन गने। 

२) अस्पताल सञ्चालनका लाधग सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाहरुसँग 
समन्वय गने।  

३) अस्पताल सञ्चालनका लाधग वावषयक बजेट, काययक्रम तयार गरी 
सधमधतमा  पेर्श गने। 

४) अस्पतालको गणुस्तर कायम राख्न, िमता अधभववृि गनय, स्तरोन्नधत 
गनय तथा अन्य आवश्यक काययहरु गनय सधमधतको धनणययलाई 
कायायन्वयन गने। 
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५) अस्पतालको प्रमिु भई कामकाज गने। अस्पताल प्रमिुको पद 
(दरबन्दी) ररि रहेको अवधधमा काययरत कमयिारीमध्ये जेष्ठ 
कमयिारीलाई अस्पताल प्रमिु माधननेछ । 

६) अध्यिको धनदेर्शनमा आवश्यकता अनसुार सधमधतको बैठक 
बोलाउने । 

७) बैठकको धनणयय प्रमाखणत गने र सरुखित राख्न े। 

८. सधमधतले तोके बमोखजम अन्य कामकाज गने । 

१७. औषधी िररद, भण्डारण तथा ववतरणः 
१) गाउँपाधलकाबाट धनःर्शलु्क ववतरण गररने धनःर्शलु्क सूिीका औषधी 
बाहेक अस्पताल फामेसीबाट ववक्री ववतरण गररने आवश्यक औषधी 
िररद अस्पताल सधमधतले गनेछ, िररद गररएको औषधीको ववक्री 
गररएको रकम धनयमानसुार अस्पतालको कोषमा दाखिला गनुयपनेछ । 

२) अस्पतालले वावषयक रुपमा आवश्यक पने औषधी तथा स्वास््य 
उपकरणको अनमुान गरी सधमधतमा पेर्श गने।  

३) अस्पतालले धनःर्शलु्क उपलब्ध गराउने औषधी धनयधमत रुपमा 
उपलब्धताको व्यवस्था गनुयपनेछ। 

४) अस्पतालमा आउने धबरामीको संख्या तथा रोगको आधारमा 
अस्पतालले औषधीको माग तथा आपूधतयको धनयधमत सन्तलुनको 
व्यवस्था धमलाउन ुपनेछ। 

५) औषधी नष्ट हनुबाट बिाउन तथा गणुस्तर कायम गनय नेपाल 
सरकारले तोकेको मापदण्ड अनसुार औषधी भण्डारण गनुयपनेछ। 
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 ६) औषधी आपधूतय तथा ववतरणलाई पारदर्शी बनाउन अस्पताल 
प्रमिुले १ (एक) जना स्टोर वकपर तोक्नेछ । 

(७) उपदफा (६) बमोखजम तोवकएको व्यखिले धनयधमत खजन्सी से्रस्ता 
धमलाउन ुपने र दैधनक औषधीको िपतलाई मौज्दात दैधनक अधभलेि 
राख्नपुने साथै उपकरणको वववरण दरुुस्त राख्नपुनेछ। 

८) स्टोर वकपरले ििय भएर जाने र नजाने खजन्सी रखजष्टरको लगत 
रािी सधमधत समि तै्रमाधसक रुपमा पेर्श गनुयपनेछ । 

९) प्रखेस्क्रप्सन अनसुार औषधीको समखुित प्रयोगको लाधग सेवाग्राही 
वा हेरिाह गने व्यखि वा औषधी धलन आउने व्यखिलाई औषधी ददन े
व्यखिले धनम्न बमोखजम जानकारी ददनपुनेछ । 

क) औषधीको सेवन ववधध र मात्रा, 
ि) औषधीको सेवन अवधध, 
ग) औषधीबाट हनु सक्ने प्रधत असर, 
घ) औषधी सेवन अवधधभर अपनाउन ुपने सावधानी, 
ङ) औषधी सरुखित राख्न ेस्थान र ववधध। 

१०) औषधी ववतरण गदाय औषधी ववक्री ववतरण सम्बन्धी संवहता र 
औषधी सम्बन्धी प्रिधलत कानूनको पालना गनुयपनेछ। 

११) अस्पतालले आपधूतय व्यवस्थापन सूिना प्रणालीमा धनयधमत रुपमा 
औषधी उपकरणको वववरण पठाउन ुपनेछ। 

१८. फामेसी सञ्चालन गनेः 
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१) धनःर्शलु्क औषधी ववतरण तथा अस्पतालमा आवश्यक औषधी 
वववक्र ववतरण गनय अस्पतालले आफ्नै फामेसी सञ्चालन गनेछ । 

२) फामेसी माफय त ववक्री ववतरण गने औषधीको व्यवस्थापन 
गाउँपाधलकाको समन्वयमा अस्पतालले गनेछ। 

३) फामेसी सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रिधलत कानून र फामेसी 
सञ्चालन धनदेखर्शका बमोखजम हनुेछ।  

१९. एम्बलेुन्स सञ्चालनः  

१) अस्पतालले आफ्नै स्रोतबाट तथा गाउँपाधलकाको समन्वयमा, 
गाउँपाधलकाबाट हस्तान्तरण गरेको वा अन्य संघ संस्थाको सहयोग र 
साझेदारीमा एम्बलेुन्स सेवा सञ्चालन गनय सक्नेछ । 

२) एम्बलेुन्स सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रिधलत कानून र 
खिजीदेम्वा  गाउँपाधलकाको एम्बलेुन्स सञ्चालन काययववधध, २०७५ 
(पवहलो संर्शोधन, २०८१) बमोखजम हनुेछ ।  

२०. आकखस्मक स्वास््य सेवा व्यवस्थापनः 
१) अस्पतालले २४ सै घण्टा आकखस्मक सेवा प्रदान गनुयपनेछ । 

२) अस्पतालमा सम्भव उपिार तत्काल गरी थप उपिार आवश्यक 
भएमा उपयिु स्वास््य संस्थामा प्रषेण गनुयपनेछ । 

३) अस्पतालले प्रदान गने आकखस्मक स्वास््य सेवाको वववरण, 

सम्बखन्धत स्वास््यकमीको खजम्मेवारी र कतयव्य समेत िलु्ने गरी 
आकखस्मक उपिार किमा सबैले देख्न ेठाउँमा राख्नपुनेछ। 
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४) अस्पतालले प्रदान गरेको सेवामध्ये आधारभतू स्वास््य सेवाधभत्र 
पने आकखस्मक उपिार धनःर्शलु्क उपलब्ध गराउन ुपनेछ र आधारभतू 
सेवा बाहेकका आकखस्मक उपिार िियको व्यवस्थापन स्वास््य बीमा 
भएका हकमा सोही बीमाबाट र बीमा नभएको वा बीमा रकम नपगेुको 
अवस्थामा सम्बखन्धत व्यखि, धनजको अधभभावक, पररवारका सदस्य, 

संरिक वा संरिकत्व गरररहेको व्यखिले व्यहोनुय पनेछ । 

५) अस्पतालमा कसैलाई पधन आकखस्मक उपिार सेवाबाट बखञ्चत 
गररने छैन। अधत ववपन्न, वेवाररसे, तत्काल संरिक र अधभभावक 
नभएका सेवाग्राहीलाई सम्वखन्धत वडाको धसफाररसमा धनःर्शलु्क रुपमा 
सेवा उपलब्ध गराई सधमधतवाट अनमुोदन गराउने ब्यवस्था धमलाईने 
छ । 

२१. सेवा व्यवस्थापनः 
१) अस्पतालमा प्रर्शासधनक कायायलय, ओ.वप.धड. प्रयोगर्शाला, वाडयहरु, 

इमरजेन्सी/ आकखस्मक कि, र्शल्यवक्रया कि, फामेसी, क्याखन्टन, 

सोधपछु र दताय कि, प्रधतिालय लगायत प्रिधलत मापदण्ड बमोखजम 
गणुस्तरीय सेवा प्रदान गनयका लाधग आवश्यक न्यूनतम भौधतक 
पूवायधार, उपकरण तथा जनर्शखिको व्यवस्थापन हनुछे । 

२) अस्पतालले बवहरंग ववभागमा आउने ववरामीको िापका आधारमा 
धबरामी दताय, ववर्शेषज्ञ परामर्शय, धनदानात्मक सेवाहरु र औषधी किमा 
धछटोछररतो सेवा ददने व्यवस्था धमलाउने छ। 
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३) अस्पतालले बवहरंग सेवा प्रदान गने ववर्शेषज्ञ खिवकत्सक वा अन्य 
खिवकत्सकहरु उपलब्ध हनुे समय ताधलका (ददन, बार र समय) 
िलु्नेगरी सबैले देख्न ेठाउँमा राख्नछे । 

४) अस्पतालले उपलब्ध गराउने भधनएको ववर्शेषज्ञ सेवा सम्बखन्धत 
ववर्शेषज्ञ खिवकत्सकबाटै प्रदान गने व्यवस्था धमलाउनेछ।  

५) धबरामीले आफुले सेवा धलन िाहेको ववषयको खिवकत्सकवाट सेवा 
धलन पाउने व्यवस्था सधुनखित गनेछ। 

६) अस्पतालले िौबीसै घण्टा खिवकत्सक तथा दि स्वास््यकमीबाट 
आकखस्मक सेवा ददने व्यवस्था धमलाउने छ। 

७) धबरामी वा धबरामीको रेिदेि गने व्यखिलाई रोग र उपिार 
पिधतबारे स्पष्ट जानकारी ददने व्यवस्था हनुेछ।  

८) अस्पतालमा ववश्व स्वास््य संगठनले धनधायरण गरेका मापदण्ड 
बमोखजम संक्रमण रोकथाम र धनयन्त्रणको व्यवस्था हनुेछ र सोको 
धनयधमत र प्रभावकारी अनगुमनको व्यवस्था हनुेछ । 

९) सेवा प्रदायक खिवकत्सक तथा स्वास््यकमीहरुको सरुिाको लाधग 
ववधभन्न सरुवा रोग ववरुिको व्यखिगत सरुिा व्यवस्था हनुेछ । 

१०) अस्पतालले नेपाल सरकारबाट सञ्चाधलत सेवा वा काययक्रम 
सञ्चालन गदाय नेपाल सरकारले तोकेको प्रोटोकल, मापदण्ड, धनदेखर्शका 
अधनवायय रुपमा पालना गरेको हनुेछ ।  
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११) अस्पताल हाताधभत्र सेवाग्राही तथा सेवा प्रदायकका लाधग 
र्शौिालय र हात धनुे ठाउँको व्यवस्था हनुेछ जहाँ धनयधमत रुपमा 
पानी र साबनु उपलब्ध हनुेछ । 

१२) अस्पतालबाट धनष्कासन हनुे सामान्य तथा स्वास््यजन्य 
फोहोरमैला प्रकृधत अनसुार स्रोतमै अलग अलग छुट्याउने, सङ्कलन, 

ढुवानी तथा उखित ववसजयन गने व्यवस्था धमलाउन ुपनेछ । 
१३) अस्पताल पररसर तथा सेवा ददने किहरु  धनयधमत रुपमा 
सफासगु्घर राख्नपुनेछ । 

१४) अस्पतालमा प्रयोग हनुे एप्रोन, पन्जा, टोपी, जिुा, तन्ना, तवकया, िोल, 

रुमाल जस्ता लिाकपडा धनुका लाधग लण्रीको व्यवस्था हनुेछ । 

१५) अस्पताल हाताधभत्र िाना पकाउने र िाने अलग अलग 
ठाउँसवहतको सफा र सवुवधायिु क्याखन्टनको व्यवस्था हनुेछ ।  

१६) अस्पतालमा धबरामी र अन्य व्यखिहरुका लाधग िौबीसै घण्टा 
ववश्व ववश्व स्वास््य संगठनले तोके अनरुुपको र्शिु पानीको आपूधतय 
हनुेछ । 

१७) अस्पताल िेत्रधभत्र र अस्पतालका सबै धबभागहरुमा िौबीसै 
घण्टा ववद्यतु आपूधतय र अटोमेवटक व्याकअप धसस्टमको व्यवस्था 
धमलाइएको हनुेछ । 

१८) अस्पतालमा उपिारका लाधग आउने ववपन्न असहाय, वेवाररसे 
धबरामीका लाधग कुल र्शय्याको १० प्रधतर्शत धनःर्शलु्क उपिार अधनवायय 
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रुपमा उपलब्ध हनुेछ। थप धनःर्शलु्क उपिार सधमधतको धनणयय 
अनसुार हनुेछ। 

१९) उपदफा (१८) बमोखजम उपलब्ध गराएको उपिार सेवाको 
अधभलेि रािी गाउँ काययपाधलकामा सोको प्रधतवेदन धनयधमत रुपमा 
उपलब्ध गराउने व्यवस्था हनुेछ । 

२०) अस्पतालले प्रयोग गने उपकरण तथा औजारहरु समयमा नै 
ममयतको व्यवस्था हनुपुनेछ। साथै ठुला र गम्भीर प्रकृधतका औजार 
उपकरणहरु कम्पनीले धनददयष्ट गरेको ममयत अवधध अनसुार 
ममयतसम्भार कायययोजना बनाइ सोही अनसुार ममयत गरेको हनुेछ ।  

२१) अस्पतालको भवन, सवारी साधन, मेधसनरी औजार, यन्त्र, उपकरण, 

ववद्यतुीय उपकरण र अन्य ववद्यतुीय उपकरणको धनयधमत ममयत सम्भार 
गने व्यवस्था हनुेछ ।  

२२) अस्पतालको वाडय तथा अन्य उपिार ददने स्थानमा आवश्यकता 
अनसुार कुरुवा किको व्यवस्था हनुेछ । 

 २३) आपतकालीन व्यवस्थामा प्रयोग हनुे सामग्रीहरुको अलग्गै 
भण्डारण कि हनुपुनेछ। यस्तो भण्डारणमा कखम्तमा एक मवहनाको 
लाधग अत्यावश्यक सामग्री स्टक राख्न ेव्यवस्था हनुेछ।  

२४) अस्पतालमा सरुिा व्यवस्थाका लाधग सरुिागाडयको व्यवस्था 
भएको हनुेछ । 
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२५) अस्पतालमा ववधभन्न र्शािा तथा इकाईबाट प्रदान गने स्वास््य 
सेवाहरु गणुस्तरीय रुपमा सञ्चालन गनय सधमधतले छुटै्ट कायय सञ्चालन 
धनदेखर्शका तयार गरी लागू गनय सक्नेछ। 

२६) अस्पतालको सेवा तथा भौधतक संरिना जेष्ठ नागररक, 

बालबाधलका र अपाङ्गतामैत्री हनुपुनेछ। साथै अस्पतालमा ह्वीलिेयर, 

ट्रली, स्टे्रिर राख्नपुनेछ र त्यस्ता सामग्रीहरु सेवाग्राहीले सहज रुपमा 
देख्न ेठाउँमा राख्न ेव्यवस्था गनुयपनेछ । 
२७) स्वास््य सेवा सञ्चालन र पूवायधार सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
प्रिधलत कानून, मापदण्ड र प्रोटोकल बमोखजम गनुयपनेछ । 

 

 

 

पररच्छेद-५ 

सूिना, अधभलेिीकरण, गनुासो व्यवस्थापन 

२२. अस्पताल सूिना प्रणालीः 
१) अस्पतालबाट प्रदान गररएका सेवा सम्बन्धी सम्पूणय त्याङ्कहरु 
धनयमानसुार अधभलेिीकरण गनुयपनेछ । 

२) अस्पतालले स्वास््य सेवा सम्बन्धी सूिना गाउँपाधलका, प्रदेर्श तथा 
संघको सम्बखन्धत धनकायमा आवश्यकता अनसुार उपलब्ध गराउन ु
पनेछ। 

३) अस्पतालबाट प्रदान भएका सेवा सवुवधाहरुको अधभलेिीकरण तथा 
प्रधतवेदन स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणाली अनसुार हनुेछ ।  
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४) धबरामीले स्वास््य संस्थाबाट सेवा प्राप्त गनय लाग्ने र्शलु्क, प्रवक्रया 
तथा अवधध समेत िलुाएको अनसूुिी १ बमोखजमको नागररक वडापत्र 
अस्पतालको अग्रभागमा देखिने गरी राख्न ुपनेछ र सोही अनरुुप सेवाहरु 
सधुनखितता गनुयपनेछ। 

५) एम्बलेुन्स र प्रहरी जस्ता सेवा लगायतको आकखस्मक सेवाका 
टेधलफोन नम्बरहरु स्पष्ट रुपमा देखिने गरी राख्नपुनेछ । 

६) अस्पतालमा आउने धबरामीलाई आवश्यक पने जानकारी गराउन 
सोधपछु वा सहायता किको व्यवस्था गरी सेवाग्राहीलाई आवश्यक 
जानकारी ददने व्यवस्था गरेको हनुपुनेछ ।  

(७) अस्पतालधभत्र प्रभावकारी सूिना सम्प्रषेणका लाधग आन्तररक 
टेधलफोनको व्यवस्था साथै आवश्यक आधधुनक संयन्त्रको समखुित 
व्यवस्था गनुय पनेछ । 

८) अस्पतालले प्रदान गने स्वास््य सेवाका बारेमा समय समयमा 
अस्पतालले जनिेतनामूलक अधभयान सञ्चालन गरी जनसमदुायलाई 
जानकारी गराउने छ। 

९) अस्पतालले स्वास््य सम्बन्धी त्याङ्क नेपाल सरकारले धनधायरण 
गरे बोखजम धनयधमत रुपमा स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणालीले तोके 
बमोखजम प्रषेण तथा धड.एि.आई.एस. २ मा प्रववष्ट गनुयपनेछ । 

१०) अस्पताल वा स्वास््यकमीले सङ्कलन गरेका स्वास््य सम्बन्धी 
व्यखिगत सूिना, कागजात, जानकारी, त्याङ्क तथा अधभलेिको 
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गोपनीयताको सधुनखितता गनुय अस्पतालमा काययरत स्वास््यकमीको 
कतयव्य हनुेछ ।  

२३. गनुासो व्यवस्थापनः  

१) अस्पतालले सबैले देख्न ेठाउँमा सझुाव तथा उजरुी पेटीका राख्ने 
र प्रत्येक १५ (पन्र) ददनमा धनयधमत रुपमा िोल्ने व्यवस्था धमलाउन ु
पनेछ ।  

२) अस्पतालले स्वास््य सेवा सम्बन्धी गनुासो, उजरुी र सझुाब सङ्कलन 
गने र त्यसको लाधग छुटै्ट एक अधधकारी तोक्नेछ। 

२४. प्रषेण सम्बन्धी व्यवस्थाः 
१) उपिारको लाधग आएको ववरामीलाई उपयिु कारणले सेवा प्रदान 
गनय नसवकने अवस्था भएमा अस्पतालले उपलब्ध भएको सेवा प्रदान 
गरी थप उपिारका लाधग तरुुन्त त्यस्तो धबरामीलाई अन्य स्वास््य 
संस्थामा प्रषेण गनुयपनेछ। तर, अस्पतालमा उि सेवा माधथल्लो 
जनर्शखि र उपिार हनुसक्ने अवस्था हुँदाहुँदै प्रषेण गनय पाइने छैन। 

२) अस्पतालले प्रषेण गने संस्थाहरुको पूवय पवहिान गरी सोको 
अद्यावधधक सूिी राख्नपुदयछ र प्रषेण गदाय तत्काल सेवाको सधुनखितता 
गरेर मात्र पठाउन ुपनेछ। 

३) उपदफा (२) बमोखजम प्रषेण गदाय धबरामीको वववरण प्रषेण भएर 
जाने अस्पतालमा पवहले न ैपठाउने व्यवस्था गनुयपनेछ । 
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४) ववरामीलाई अन्य स्वास््य संस्थामा प्रषेण गदाय अस्पतालले 
पषृ्ठपोषण उल्लेि गरी धनददयष्ट प्रषेण पजुाय सवहत प्रेषण गरी वववरण 
अद्यावधधक गरी राख्नपुनेछ । 

५) प्रषेण गदाय अस्पतालले प्रषेण मापदण्ड बमोखजमका न्यूनतम 
उपकरण र सेवा उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

 ६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकै कुरा लेखिएको भए तापधन 
सेवाग्राहीको इच्छा बमोखजम धनजलाई पायक पने वा िाहेको स्वास््य 
संस्थामा प्रषेण गनय बाधा पगु्नेछैन । 

७) प्रषेण गदाय गभयवती मवहला, गम्भीर अवस्थाका धबरामी र ववपन्न 
नागररकलाई अस्पतालले एम्बलेुन्स सेवामा सहधुलयत प्रदान गनय तथा 
धनःर्शलु्क उपलब्ध गराउन गाउँ काययपाधलकाको धनणयय तथा एम्वलेुन्स 
सञ्चालन सधमधतको धनणयय अनसुार गराउन सक्नेछ ।  

८) प्रषेण सेवामा लाग्ने एम्बलेुन्स वा यातायात ििय सम्वन्धी व्यवस्था 
काययपाधलकाले तोके बमोखजम हनुेछ । 

९) प्रषेण भएका धबरामीको स्वास््य अवस्था हेरी अस्पतालले 
उपिारमा प्राथधमकीकरण गनय सक्नेछ । 

१०) अस्पतालमा प्रषेण भई आएका ववरामी धडस्िाजय गदाय प्रषेण वफती 
पूजी सवहत धडस्िाजय गरी सोको वववरण अद्यावधधक रुपमा राख्नपुनेछ 
। 

११) उपदफा (१०) बमोखजम धडस्िाजय गदाय धबरामीलाई अनसूुिी २ 
बमोखजमको वववरणहरु उल्लेि गरी धडस्िाजय फारम ददनपुनेछ ।  
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पररच्छेद-६ 

ववमा काययक्रम  

क) नेपाल सरकार / संघीय सरकारसँगको समन्वयमा 
अस्पतालमा ववमा काययक्रम सञ्चालन गनय सक्ने छ। 

ि)  ववमा काययक्रमसँग सम्वखन्धत अन्य व्यवस्था प्रिधलत 
काननुमा तोवकए बमोखजम हनुे छ।  

पररच्छेद-७ 
छाप 

 

२५. अस्पतालको छापः अस्पतालको सम्पूणय कामकारवाहीको धनधमि 
एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ । छापको नमनुा र आकार अनसूुिी-३ मा 
उल्लेि भए बमोखजम हनुेछ ।  

पररच्छेद-८ 
ववववध 

 

२६. अस्पतालको संगठन संरिनाः अस्पतालको आफ्नै संगठन संरिना 
हनुेछ। संगठन संरिना प्रिधलत कानून बमोखजम गाउँपाधलकाले 
धनधायरण गनेछ । 

२७. साझेदारी गनय सक्नेः अस्पतालले आफ्नो सेवालाई व्यवखस्थत र 
प्रभावकारी बनाउन अस्पतालको स्तरोन्नती, सरसफाई तथा फोहोर 
व्यवस्थापन, क्याखन्टन, सरुिा व्यवस्था, लन्री, एम्बलेुन्स तथा र्शव वाहन 
सेवा लगायका व्यवस्थापन गनय र ववर्शेषज्ञ सेवा सञ्चालन गनय 
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गाउँपाधलकासँग समन्वय गरी आवश्यकता अनसुार प्रिधलत कानून 
बमोखजम सामदुावयक, सरकारी, धनजी तथा गैरसरकारी धनकाय वा 
संस्थासँग सम्झौता वा साझेदारीमा गनय सक्नेछ ।  

२८. वावषयक प्रधतवेदन पेर्श गनेः सधमधतले वषयभरीको काम कारवाहीको 
प्रधतवेदन आधथयक वषय समाप्त भएको एक मवहनाधभत्र गाउँपाधलका 
समि पेर्श गनुयपनेछ । 

२९. धनदेर्शन पालना गनुयपनेः सधमतीले ददएका धनदेर्शनहरुको पालना 
गनुय अस्पतालका  कमयिारीहरुको कतयव्य हनुेछ । साथै सेवा प्रवाहको 
गणुस्तर कायम राख्न ुअधनवायय दावयत्व हनुेछ। 

३०. थप दावयत्व सजृना गनय नहनुेः सधमधतको स्वीकृधत ववना थप 
आधथयक भार पने गरी दावयत्व सजृना गनुय हुँदैन। 

३१. अधधकार प्रत्यायोजन गनय सक्नेः सधमधतले आफुलाई प्राप्त 
अधधकारहरुमध्ये आवश्यकता अनसुार केवह अधधकार अध्यि, 

उपाध्यि ,सदस्य र सदस्य सखिवलाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ । 

३२. काययववधधको पालना गनुयपनेः यस काययववधधको पालना गनुय 
सेवाग्राही, नागररक, सधमधत र अस्पतालको दावयत्व हनुेछ ।  

३३. व्याख्या गने अधधकारः यस काययववधधमा उखल्लखित कुन ै
प्रावधानको कायायन्वयनमा कुनै दिववधा उत्पन्न भई कायायन्वयनमा बाधा 
आई परेमा गाउँ काययपाधलकाले सोको ब्याख्या गनेछ । 
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३४. प्रिधलत कानून बमोखजम हनुेः यस काययववधधमा उल्लेि भएका 
ववषयहरु यसै बमोखजम र यसमा उल्लेि नभएका ववषयहरु प्रिधलत 
कानून बमोखजम हनुेछ । 

 ३५. संर्शोधनः यस काययववधधमा उल्लेि भएका ववषयहरुको संर्शोधन 
गनुय परेमा काययपाधलकामा उपखस्थत सदस्यको बहमुतबाट हनुेछ । 

३६. समायोजन: सम्बखन्धत वडाको स्वास््य िौकी र वधथयङ सेन्टर 
साथै उि स्वास््य िौकीमा काययरत जनर्शखि यो काययववधध अनसुार 
खिजीदेम्वा  आधारभतू अस्पतालमा गाधभएको/ समायोजन भएको 
माधननेछ । साथै ग्राधमण आिँा केन्र समेत यसै काययधबधध बमोखजम 
समायोजन भएको माधननेछ । 

 

३७. िारेजी र बिाउः  यो काययववधध जारी हनुभुन्दा अगाधड स्वास््य 
िौकी खिजीफलाटेबाट सम्पाददत कायय एवं सेवाहरु यसै काययववधध 
बमोखजम भए गरेको माधनने छ । 
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अनसूुिी-१ 
दफा २१ को उपदफा ४ सँग सम्बखन्धत 

अस्पतालबाट प्रदान गररन ेसेवाको नागररक वडापत्रको ढािँा 

धस.नं. र्शािा/वाडय 

प्रदान 
गररने 
सेवाको 

 

सम्बखन्धत 
सम्पकय  
व्यखि 

 

प्रवक्रया 
 

लाग्ने 
समय 

 

लाग्ने 
र्शलु्क 

 

गनुासो 
सनेु्न 

अधधकारी 
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अनसूुिी- २ 
दफा २१ को उपदफा ११ सँग सम्बखन्धत 

धडस्िाजय फारम ढािँा 
खिजीदेम्वा  आधारभतू अस्पताल खिजीफलाटे ओिलढंुगा 

धडस्िाजय 
ववरामीको नाम: उमेर: 
धबरामीको ठेगाना: सम्पकय  नं. 
अस्पतालको वाडय: यधुनट: 
धबरामीको पररियपत्र नं./दताय 
नं. 

धमधत: 

समस्याहरु:  

 

परीिण वववरण: 
 

 

उपिारको क्रममा भेटीएका त्य उपिार प्रवक्रया र पद्दती:  
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उपिार क्रममा स्वास््य संस्थामा रहेको अवधध: 
भनाय भएका धमधत र समय: 
उपिार सम्बन्धी वववरण: धसफाररस औषधीको नाम,मात्रा 

र अवधध:  

 

धडस्िाजय हुँदाको स्वास््य अवस्था, सो समयमा ददएको धनदेर्शन: 
पनु: अस्पताल आउने (Follow up) सम्बन्धी वववरण: 
यस उपिारको त्रममा पनु अस्पताल आउन ुपने वा नपने आउन ु
पने धमधत: 
अन्य आवश्यक कुराहरु: 
 

 
...................................... 

प्रमिु/इन्िाजयको हस्तािर 

 

 

 

अनसूुिी-३ 
दफा १३ सँग सम्बखन्धत 

अस्पतालको छाप 

छाप 
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अनसूुिी-४ 
दफा १३ को उपदफा ६ सँग सम्बखन्धत 

आधारभतू अस्पतालमा रहने जनर्शखि/कमयिारी दरबखन्द वववरण 

क्र.सं. पद शे्रणी/तह सेवा समहु 
दरबखन्द 
संख्या 

कैवफयत 

१ 
मेधडकल 
अधधकृत 

८ स्वास््य ज.हे.स. १ 

संघीय 
माधमला तथा 
सामान्य 

प्रर्शासनबाट 
प्रस्ताववत 

२ स्टाफ नसय ५/६/७ स्वास््य ज.न. ४ 

संघीय 
माधमला तथा 
सामान्य 

प्रर्शासनबाट 
प्रस्ताववत 

३ 
हेल्थ 

अधसस्टेण्ट 
५/६/७ स्वास््य हे.इ. ३ 

संघीय 
माधमला तथा 
सामान्य 

प्रर्शासनबाट 
प्रस्ताववत 

४ 
ल्याव 

टेखक्नधसयन 
५/६/७ स्वास््य मे.ल्या.टे १ 

संघीय 
माधमला तथा 
सा. प्र बाट 
प्रस्ताववत 

५ रेधडयोग्राफर ५/६/७ स्वास््य रेधडयोग्राफी १ संघीय 
माधमला तथा 
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सा. प्र बाट 
प्रस्ताववत 

६ 

कववराज 
(आयवेुद 
सहायक) 

५/६/७ स्वास््य आयवेुद १ 

संघीय 
माधमला तथा 
सा. प्र बाट 
प्रस्ताववत 

७ 
डेण्टल 

हाइखजधनष्ट 
५/६/७ स्वास््य डेखण्टष्ट १ ऐ.ऐ. 

८ 
फामेसी 
सहायक 

५/६/७ स्वास््य फामेसी १ 

संघीय 
माधमला तथा 
सा. प्र बाट 
प्रस्ताववत  

९ नेत्र सहायक ५/६/७ स्वास््य  १  

१० 
आिँा 
स्वास््य 
काययकताय 

४/५ स्वास््य  १  

११ सहायक िौथो  ४ प्रर्शासन सा.प्र. १ 

संघीय 
माधमला तथा 
सा. प्र बाट 
प्रस्ताववत  

१२ 
कायायलय 
सहयोगी 

शे्रणी 
वववहन 

प्रर्शासन सा.प्र. २ 

संघीय 
माधमला तथा 
सा. प्र बाट 
प्रस्ताववत 

१३ सरसफाइकमी 
शे्रणी 
वववहन 

प्रर्शासन सा.प्र. २ 
संघीय 

माधमला तथा 



36 
 

सा. प्र बाट 
प्रस्ताववत 

जम्मा 20 
 

 

                                                                                            

 

 

 

आज्ञाले,                                                                                            
रमेर्श सनुवुार                                                                                                                                                          

प्रमिु प्रर्शासकीय अधधकृत 


